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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvami  : Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.
biinyesinde birleserek tiizel kisiligi son bulan
Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:41 Meram/KONYA
Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 324 03 53 Faks: 0332 324 03 45
E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@konyaseker.com.tr

Tarih 27 Mart %}ﬂZﬁ -

Konu : Sermaye Piyasasi1 Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarmnca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz biinyesinde birleserek tiizel kisiligi son bulan Helvahane Gida Tarim
Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin birlegsme 6ncesi son faaliyet donemi
olan 01.01.202.5- 31.12.2025 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y&netim
Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermayve Pivasast Kurulunun II-15.2 sayili Paylar1 Borsada Islem
Gérmeyen Ortakliklara Hliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uyeun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan_ecierif\
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HELVAHANE GIDA TARIM URETIM PAZARLAMA
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU

01.01.2025-31.12.2025 HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



HELVAHANE GIDA TARIM URETIM PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari1 (TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve

stirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yili faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cercevesinde, 6nemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bicimde yansittigin1 ve Faaliyet Raporu'nun isgin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
Saygilarimizla,
Devralan Sirket Namina Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.

Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Mustafa DEVECI
Denetim Komitesi, Uyesi Denetim Komitesi Bagkani




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.

Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Helvahane Gida Tarim ve Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
adina Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.§ Genel Kurulu'na

Sinirli Olumlu Goriis

Helvahane Gida Tarnm ve Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin
(“Sirket”) 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Goriistiimuze gére, Sinirlt Olumiu Géristin Dayanadi béliminde belirtilen konunun
muhtemel etkileri harig olmak {izere, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde
yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda
denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemeler, tim
énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Sinirhi Olumlu Gériisiin Dayanagi

Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari
hakkindaki 2 Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzun Sinirlt Olumlu Goragtin
Dayanagi boliminde agiklandigi tzere; Sirket, “TMS 1 - Finansal Tablolarin
Sunulusu” standardinda yer alan hikumler gergevesinde karsilagtirmall olarak
sunulmasi gereken finansal tablolardan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynaklar degisim
tablosu, nakit akis tablosu ve ilgili dipnotlarini, 31 Aralik 2025 tarihli finansal tablolar
ile karstlastirmall sunmarmstir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dizenlemeleri
cergevesinde kabul edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir
parcasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun olarak
yaritaimisttr. BDS'ler kapsamindaki sorumiuluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiuluklari
bsluminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan ve kamu
yararini ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimleri icin gecerli olan Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlart Dahil) (“Etik Kurallar”) ile SPK
mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin
bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
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Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, sinirli olumlu gérugtimazin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 2 Mart 2026
tarihli denetgi raporumuzda sinirli olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
(“Teblig") hukiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gniini izleyen ilk tg ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve duriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin y&netim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel énem tasiyan olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme galismalar,

- Y6netim kurulu Gyeleri ile Gist diizey yéneticilere 6denen dcret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,

odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanlhiginin ve ilgili kurumiarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yiliik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumiulugu

Amacimiz, TTK hukumleri ve Tebli§ gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda goris
vermek ve bu gériigimuza iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuritilmustir. Bu standartlar, etik hikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek iizere planlanarak ydrGtlimesini
gerektirir.

KPMG Bagimsiz Dereljirvg Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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1 GENEL BILGILER
1.1  Raporun ligili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile Internet
Sitesinin Adresi
Ticaret Unvani : Helvahane Gida Tanm Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.§.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Miidiirliigi

Ticaret Sicil Numaras1 : 42890

Merkez Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektorlitk Binast Apt. No: 7/2 Meram / Konya
Sube Adresi : Organize Sanayii Bolgesi Mah. 1. Cad. Helvahane No:36 Merkez / Karaman
Telefon : 0(332) 221 50 60

Fax No :0(332) 324 61 53

Kurumsal Internet Sitesi ~ : www.helvahane.com.tr

E-posta adresi : info@helvahane.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara fliskin Hesap Donemi Icerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

iCRA KURULU ¢
Il H

ATISTIRMALIK
he URUNLER : ~
HOLDING ABHOLDING | |ATISTIRMALIK
MALI iSLER 4 INSAN FABRIKAS!
DIREKTORLUGU KAYNAKLARI
HELVAHANE _
n FABRIKA MUDURU ] T
]
EME [T i KAYNAKLARI KALITE
OPERATORLERI| | YONETICISi SORUMLLSY EORIEN

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapis:
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 12.200.000 Tiirk Lirast’dur.

HELVAHANE GIDA TARIM URETIM PAZARLAMA VE TiICARET A.S. SERMAYE YAPISI

DEiages. Ag’n%:ﬁdﬂi“mt Grubu | Pay Tutar: (Tiirk Lirasi) | Pay Adedi (Nominal 1,00 TL) | Pay Orani (%)
Ronya Siter Samayive Tiomet | A 11.880.000,00 11.880.000 97,38%
AS. B 320.000,00 320.000 2,62%
Toplam Sermaye 12.200.000,00 12.200.000 | 100,00%




1.4

Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin a¢iklamalar
Sirket’te her paym 1 adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlagtirict uygulamalardan kaginiimakta;
her pay sahibine. oy hakkim en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir. Sirket paylan {izerinde imtiyaz

bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kardan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.8
1.5.1

Yénetim Organ. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile lgili Bilgiler
Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Organi: 16.08.2024 tarihinde 3 y1l siireyle segilen 5 y6netim kurulu iiyesinden olugmaktadr.

Yé6netim Kurulu iiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvani Icraci olup olmadifi | Goreve Baglama Tarihi | Gorev Bitis Tarihi| Agiklama
Abdullah KOCABAS Bagkan Icrac 16.08.2024 16.08.2027
Celal COSKUN Bagkan Vekili fcrac 16.08.2024 16.08.2027
Cafer YARIMADA Uye Icraci Degil 16.08.2024 16.08.2027
[smail ARITURK Uye fcraci Degil 16.08.2024 16.08.2027
IMehmet CIRIK Uye Icract Degil 16.08.2024 16.08.2027

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Yénetim Kurulu 12 defa toplanmus olup toplantilar {iyelerin ortalama % 95
{iniin katihmiyla gerceklesmis, 12 adet karar almigtir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmugtir.
1.5.2 Yatinma iliskileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz 27.06.2025 tarih 2025/08 sayih karan ile Yatmmer Tligkileri Béliimii teskil edilmis ve Yatirime:
fligkileri Bélim Yéneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatiimer Iligkileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.

Unvanm
Yatirime: liskileri Boliim Yoneticisi

Adi Soyadi
Arzu SIVACIOGLU

1.5.3 Personel Saysi ile Ilgili Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 dénem icinde caligan personel sayisi ilgili hesap dénemine ait finansal tablolarm 1. nolu
dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskas: adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu iiyeleri igin. TTK’ min yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’mci
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alimmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yénetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde kendi adlanna §irket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamglardir.

1.7 Donem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet dsneminde Esas Sozlesmede degisiklik yapilmamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2025-31.12.2025 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadur.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
ii arak cevizli sucuk tipi lokum, pekmez helvasi, yaz he




4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin nemli gelismeler 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile bulunmamaktadir.

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Kargilagtirmalar

Konya Seker, 2011 y1linda gikolata ve sekerli mamul iiretimini Helva, Lokum, Mevlana sekeri gibi geleneksel tiriinlerle

zenginlestirdi. 2013 yilinda geleneksel iriinlerde bilyiime karari alan Konya Seker, biinyesine Karaman’da kurulu
Geleneksel Uriinler Uretim Tesisi’ni katarak hem tiriin portfoyiinii genisletti, hem de firetim hacmini katlayarak arttirds.

Torku’da 2011 yilimin yeniligi: Helva ve Lokum iiretimi oldu. Seker Fabrikasi’nda islenen seker pancarimn katma
degerli iiriine gevrilmesinde ilk adim olan sert seker ve sekerli mamuller {iretim tesislerinin devaminda kurulan helva ve
lokum firetim bantlariyla, bu alana yeni geleneksel iiriinler eklendi.

Bugiin Torku iist markas: altinda Sade, Kakaolu, Antep Fistikli, Findikli Helva, Tahin, Susam ve Lokum fiiriinleri
tiikketici ihtiyacina uygun gramajlarda, iiretilmektedir.

Torku, lokum pazarinda Cikolata Kapli Antep Fistikl, Gikolata Kapl Findikli, Antep Fistikli, Nar Aromali Findikl,
Giillii, Sade, Naneli, Damla Sakizli, Susam Kaplamali ve Gayseli Lokum gesitlerini tiiketicinin begenisine sunmaktadir.

Geleneksel iiriinler pazarinda hizla biiyiiyen Konya Seker, 2013 yilindan itibaren Lokum, Helva, Tahin gibi tiriinleri
biinyesine katti. Bu {iriinleri Karaman’da Kurulu Geleneksel Uriinler Uretim Tesisleri’nde (Helvahane) siirdiirmeye
basladi.

Konya Seker, Lokum, Helva, Tahin iiriinlerini ayrica ihrag faaliyetlerine de devam etmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri
Sirketin 31.12.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda yer almaktadir.

43 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Bulunmamaktadir.

4.4  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarmna liskin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagilamadigi. Genel Kurul Kararlarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamgsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadig:

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarnmi yerine getirmistir. Yénetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iligkin Agiklamalar

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi

Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadur.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde gergeklestirdigi yatinmlar ilgili hesap dénemine ait finansal tablolarin
8 ve 9 nolu dipnotlarinda yer almaktadr.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Sirketimiz Sosyal Giivénli a olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden
faydalanmaktadir.
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4.9  Sirket Aleyhine Ag¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olas1 Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait ilgili

hesap dénemine ait finansal tablolarin 10 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iligkin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamistir. Hesap Dénemi [gerisinde
Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine [liskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.11 Sirket’in Yil Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde bagis yapmamugtir.

4.12 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptii Hukuki Islemler. Topluluk
Sirketleri Yararia Ahnan veya Ahnmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagh bir sirketle hakim girketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir girketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yaranna

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma Iliskin Yonetim Orgammin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli dlgiide sapma olmamustir.

5.2 Gecmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Igindeki Satiglari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karliig ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonu¢lari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara Iligkin Bilgiler ve Ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

522 Oz sermaye Yeterlilik Oran

Sirketimizin 8z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarin 14nolu
dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigia veya Borca Batik Olup Olmadigina Iliskin Tespit ve
Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait

finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisin lyilestirmek i¢in Alinmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit ydnetimi saglanmasi
igin ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarimn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig: Politikalar

Finansman ihtiyac1 agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmast ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem—kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilngasi saglanarak




5.8 {liskili Taraf isiemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal
tablolart 3 nolu dipnotundan yer almaktadar.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL - TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SiRKET’IN IC DENETIM. iC KONTROL VE RIiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK
diizenleme ve kararlar uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolanimiz. Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak badimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal
tablolarin 18 ve 19 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

) DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler $irketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap
donemine ait finansal tablolarin 25nolu dipnotunda yer almaktadr.

Sirket 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun (Kanun) 16'mci maddesinin 3'incii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) 11-16.2 sayil Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif Merkez Birliklerinin Y&netim
Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara Iliskin Esaslara Dair Teblig ger¢evesinde Kanun kapsamina alinmak
iizere bagvuruda bulunmus ve SPX’nin sirketimize génderilen 23/06/2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-74202 sayili
yazisi geregince; kanun kapsamina alinmustir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sirketimiz ’in hakim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olugturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kigilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu i sozlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Damigmanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek I¢in Sirketce Alnan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmmn %5’i Astig1 Karsihkh Istirakler




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi

Bagimsiz Denetimden Gegmis 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Finansal

Durum Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL"), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére TL

olarak belirtilmigtir.)
Cari dinem Geg¢mis donem
Bafimsiz Bagimsiz denetimden
denetimden gegmis gecmis
Varhklar 31 Aralk 2025 31 Aralik 2024
Donen varhklar
Nakdt ve nakit benzerleri 266.679 290.147
Ticari alacaklar 13.749.616 29.741.765
- Ttiskili taraflardan 13.749.616 26.011.454
- lliskili olmayan taraflardan = 3.730.311
Diger alacaklar 10.735.512 7.757.178
- lligkili taraflardan 10.735.512 7.107.674
- ligkili olmayan taraflardan - 649.504
Stoklar 1.095.878 278.220
Pesin 6denmig giderler 1.503.939 655.258
Cari dénem vergisi ile ilgili varliklar 1.112.800 371.859
Toplam dénen varhklar 28.464.424 39.094.427
Duran varhklar
Maddi duran varliklar 179.827.920 172.399.158
Maddi olmayan duran varliklar 92.206 152.283
Toplam duran varhklar 179.920.126 172.551.441
Toplam varhklar 208.384.550 211.645.868




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi

Bagimsiz Denetimden Gegmis 31 Aralik 2025 tarihi Itibartyla Finansal

Durum Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore TL

olarak belirtilmigtir.)
Cari dinem Gegmis déonem
Bagimsiz Bagimsiz denetimden
denetimden gecmis gecmis
Kaynaklar 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Ticari borglar 5.064.407 4.991.946
- liskili taraflara 713.798 1.054.386
- lliskili olmayan taraflara 4.350.609 3.937.560
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 6.685.765 5.154.484
Kisa vadeli kargiliklar 2.297.918 1.548.531
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin 2.140.081 1.476.957
- Diger 157.837 71.574
_Diger kasa vadeli yiikiimliiliikler 2.269.672 2.601.709
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 16.317.762 14.296.670
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Diger borglar - 9.050.220
- lliskili olmayan taraflara - 9.050.220
Uzun vadeli kargiliklar 5.905.104 4.789.935
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin 5.905.104 4.789.935
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii 31.103.211 23.745.161
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 37.008.315 37.585.317
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 12.200.000 12.200.000
Sermaye diizeltme farklari 113.511.260 113.511.260
Kar/zararda yeniden simiflandirimayacak birikmig diger kapsamh
gelirler / (giderler) 95.675.804 87.269.853
-Tanmmlanmis fayda planlar (3.071.440) (2.294.951)
-Maddi duran varhk yeniden degerleme artiglant 98.747.244 89.564.804
Kardan aynlan kisitlanmig yedekler 11.966.389 11.966.389
Gegmis yillar zararlan (65.183.621) (62.291.413)
Dénem net zarari (13.111.359) (2.892.208)
Toplam tzkaynaklar 155.058.473 159.763.881
Toplam dzkaynaklar ve yiikiimliiliikler 208.384.550 211.645.868




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi

Bagimsiz Denetimden Gegmis 31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Yila

Ait Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore TL

olarak belirtilmigtir.)
Cari dénem
Bagimsiz
denetimden
gegmis
1 Ocak- 31 Arahk
Kar veya zarar kism 2025
Hasilat 117.052.998
Satiglarin maliyeti (-) (105.272.859)
Briit kar 11.780.139
Genel yonetim giderleri (-) (18.015.269)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (8.126)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 3.079.311
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (9.329.422)
Esas faaliyetler (zaran) (12.493.367)
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 247.428
Finansman gideri dncesi faaliyet (zarari) (12.245.939)
Finansman giderleri (-) (1.721.640)
Net parasal pozisyon kazanglari 5.412.287
Vergi dncesi zarar (8.555.292)
Ertelenmis vergi gideri (4.556.067)
Doénem vergi gideri -
Net donem zarari (13.111.359)
Pay basina (zarar) (1.07)
Diger kapsamh gelir kismu
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglar 12.243.254
- Ertelenmig vergi gideri (3.060.813)
Tanmmlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglar (1.035.319)
- Ertelenmig vergi geliri 258.830
Diger kapsamh gelir 8.405.951
Toplam kapsamh gelir/(gider) (4.705.408)




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Ddnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim lcerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylastinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimai konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

oz

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetsi talebi olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantis

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tlrkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Y&netim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi béliimiin adi

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihimini
diizenleyen madde numarasi

14. 15, 17. ve 18, maddeleri ile diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklan disinda menfaat sahipleri katilmamistir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi .H'awr (Llo]
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlar -

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 100%
1.5. Azlik Haklari e PREENE
Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran Hayir (No)

balimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklar icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

e

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
boliimiin ads

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan kérin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin
tutanak metni

02.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 5. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi




Helvahane Gida Tanm Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.5.

Kurumsal Yanatim Bilgi Formu

Gzet Bilgi

01,01.2025 - 31.12,2025 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Helvahane Gida Tanm Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

Tiirkge _

Genel Kurul Tarihi Genel kurul Pay sahiplerinin genel i temsil Vekaleten temsil Sirket'in b I ind Genel kurul i im kuruluna bildirimd KaP'ta yayinlanan genel kurul
glindemiyle ilgili kurula katihm orant | edilen paylarin orant | edilen pay orani | her glind le gl olumiu genel kurul toplantisinda | iligkill taraflarla ilgili madde veya | bulunan imtiyazhi bir sekilde ortakitk bildiriminin baglantist
olarak girkete iletilen ve olumsuz oylan da gasterir gekilde y&neltilen tiim soru ve paragraf b ulagma imkani bulunan
ek apiklama talebi genel kurul topl nin yer I gl { kigi sayisi (lgeriden dgrenenler listesi)
sayisi aldif bolimiin adi yer aldij bilimln adi
psi// com. https://helvahane.com.
2.07.2025 0 1005 0% iliskileri . -Hiskileri




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Ddnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Helvahane Gida Tanim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
baliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralar veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yéneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gorevier
ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarimin yer aldig sayfa numarasi veya biliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; $irket Genel Kurulunca Verilen
izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi
Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

SPKn ve ilgili mevzuata uyum galismalari gergevesinde Yonetim Kurulu biinyesinde
komite olusturulmasina ydnelik calismalar devam derken birlegme islemimiz
gergeklesmistir.

¢) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve liyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degigiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarast veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 8nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim adh

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

e) Sirketin yatinnm damismanlig: ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalar ve bunlan 6nlemek icin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bolimiinde yayimlanmistir,

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikh istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklan, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya baliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmistir.




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler
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B | Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer aldig1 bélimiin ad

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

5

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

bilgi@helvahane.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlanna katilimina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin ad

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlari

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlar icin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun roli

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alinm &lgiitlerini
iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldig béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétli muameleyi 6nlemeye
yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklar politikasimin yer aldigi béliimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi béliimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan Gnlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.
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& | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-I

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin ydnetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu liyelerinin adlan ve
sz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Oyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

Ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldigi béldmiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayih béliminde yayimlanmigtir.

Yonetim kurulu bagkaninin ad

Abdullah KOCABAS

icra baskani / genel miidiiriin ach

Y&netim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin aymi kisi olmasina iliskin
gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep
olacaklan zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyur baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oramimi artirmaya
yénelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Bulunmamaktadir,

Kadin Gyelerin sayist ve orant

0 (%0)




Helvahane Gida Tanm Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.5.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Gzet Bilgi

01.01.2025 - 31,12.2025 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

(Met CIRIK

ighti Sirketler b h Gida Tarim Uretim F 1 Sanayi ve Ticaret A.5.
._I_mh_ Fonlar - Tiirkge
Bildirim Igerigi
Yonetim Kurulunun Yapist
Yénetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi lerada Gérevli Olup Olmadif Bagimsiz Uye Olup Olmadifi Yénetim Kuruluna llk | Bafimsizlik Beyaninin Yer Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizhifini Kaybed D im, Muhasebe ve/veya
Segilme Tarihi Aldift KAP Duyur Gii Uye Olup Olmadi@it Finans Alaninda En Az 5 Yillik
Bagl Tarafindan Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup Olmadifit
Degerlendirilmedigi
|crada Gérevli (Executive) Bagimsiz (ye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Var (Yes)
Abdullah KOCABAS
lcrada Garevli (Executive) Bagimsiz (ye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Celal COSKUN
ierada Garevli Degil (Non-executive) Bajimsiz {iye degil (Mot Independent director) 16.08.2024 - Hayir (Na) Hayir {No)
Cafer YARIMADA
Icrada Garevli Degil (Non-executive) Bagimsiz {ye degil (Not independent director) 16.08.2024 . Hayir (No) Hayir (Mo)
ismail ARITURK
lcrada Garevli Degil (Non-executive) Bagimsiz Gye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)

Qe JA L
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4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim

12
kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 959
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanilip kullanilmadigi

Yénetim kurulu ¢alisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce iiyelere sunuldugu Yonetim kurulu yeleri toplantidan dnce s&zli olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir,
aldigi béliimiin adi

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini sinirlandiran palitikada
belirlenen iist simir Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi

sayla numarasi veya gl b3ldmun adi Sirketimizide ilgili komitelerin olusturulma galismalari tamamlanamadan birlesme

islemimiz tamamlanmistir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi
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Uyum Durumu

Evet 1 Kismen lHaylr | Muafl iigisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIG] HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimin etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yaunmailann kullammina
sunulmaktadir,

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket ydnetimi Gzel denetim yapilmasim zorlagtire
islem yapmaktan kaginmistir,

Sirket yonetimi &zel denetim yapilmasimi zorlagtinci islem
yapmamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir bashk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl bir gekilde ortakiik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakhin faalivet konusu
kay 1da yaptiklan islemier hakkinda genel kurulda bilgi

verilmesini teminen giéndeme eklenmek Gzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi sz kenusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili yGnetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hauirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagiglarin ve yardimlann
tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer
|verilmistir,

1.3.11 - Genel Kurul toplantis: séz hakk: olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge kapsaminda
yetki Toplant Baskanligindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklanini kullanmalarini zorlagtirict
herhangi bir kisitiama ve uygulama bulunmamaktadir,

1.4.2-5irketin imtiyazli oy hakkina sahip pay! bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikl istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortaklifin Genel Kurulu’nda oy haklarim kullanmarmigtir.

Béyle bir istirak iliskisi bulunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhik haklaninin kullandinimasina azami 6zen

r&ﬁslerrnistir,

1.5.2-Azlik haklari esas sozles y yirmid
birinden daha dsik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede dizenlenerek
genigletilmistir.

ile ser

Azinlik haklan esas stzlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
disiik bir oranda pay sahibi alanlara tamnmarmis olup, genel

ygul lara paralel alarak azinlia diizenlemelerdeki genel
hitktmler gergevesinde haklar saglanmistir. Yatinmaolardan da aksi
yiinde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6, KAR PAY1 HAKKI

N ]

Nacloos(




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kir dagitim politikas:
ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagiim politikast, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecefi kirin dagitim usul ve
{esaslarini Gngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri ig ktedir.

1.6.3 - Kir dafitmama nedenleri ve dagitilmayan kinn
kullamim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

02.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplants tutanaginin
S.maddesinde aynntih olarak yer verilmigtir.

1.6.4 - Ynetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglamp saglanmadigini gézden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylann devredilmesini zorlastirici herhangi bir

L 1 . ktadir,

2,1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim teleri icermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirfanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gtkaniimig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kigi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlan,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde 55 ve Uzeri paya sahip gercek kigi bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkce ile
ayni igerikte olacak sekilde Ihtiyaca gbre segilen
yabanc dillerde de hazirl stir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Tlrkge olarak dizenlenmigtir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2,2.2 - illik faalivet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlan igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler,
dzlesmeler ve iyi niyet | 1 gergevesinde korunmaktadir,

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak kaydiyla
bilgitendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
proseddrler sirketin kurumsal internet sitesinde

Bu y&nde bir dizenl iz bul ktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, m aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte gelistirme
lcabalan sirerken birlegme islemimiz tamamlanmigtir,

3.1.5 - Sirket, faat sahipleri Jaki gikar gatismalanni
dengeli bir gekilde ele almaktadir,

Biyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazih bildirilmesi halinde ilgili
konu Gizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlann ynetime katilim, esas so2lesme veya
sirket i¢l yBnetmeliklerle diizenlenmistir.

Cahisanlanin sirket yénetimine katilimiyla ilgili bir dizenleme
yapiimamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin giiriglerini almak Gzere anket
/ konsiitasyon gibi yontemler uygulanmigtir.

Bu yiinde bir dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLAR POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam politikas: ve
tlim kilit ydnetic pozisyonlan igin bir halefiyet planlamasi

beni ir

Sirketin halefiyat planlamas: yoktur,

3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgiitler yanli olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Geligim Politikasi

bulunmaktadir ve bu kapsamda caliganiar igin egitimler
diizenl ktedi

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Geretlendirme, kariyer

P egitim ve saghk gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dilzenlenmistir.

3.3.5 - Caliganlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galigan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalann da gérisi al ir.

Is yerinde mevcut bir sendika bul kia birlikte per llere
gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir,

3.3.6 - Giirev tamimlan ve performans kriterleri tiim galiganiar
igin aynntil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve
iicretlendirme kararlarinda kullanilmiguir,




3.3.7 - Cahsanlar arasinda aynmailik yapilmasini dnlemek ve
¢aliganlan girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kati
muamelelere kary korumaya yénelik prosedlrler, egitimler,
farkindahg artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi Bnlemler alinmugtir,

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 62g0rlUE0nG ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasint

Gelen talepler degerlendirilerek girket politikalarina uygun olmas:
halinde desteklenebiimektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin gGvenli bir calisma ortami
|saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-§irket, mOgteri memnuniyetini lgmistir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gdstermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldifi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldufunda bu
durum misterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ligill kalite standartlarina
baghdir,

3.4.4 - Sirket, migteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallar'm belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir,
Yolsuzluk ve risvetin &nlenmesine yonelik tedbirler almistir,

4,1, YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygul 1 saglamaktadir,

4.1.2-Toplant: gindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtivag
duyulan kaynaklan belirledigini ve ybnetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini taruisarak
onayladigini, ihtivag duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini k ortaya koymakla birlikte
gelistirme galismalari sUrerken birlesme islemimiz tamamlanmgtir,

4.2, YONETIM KURULUMNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine ur.

4.2.2-Y6netim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir,

4.,2.3 - Yénetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i kontrol sistemi olusturmustur.

X . |ig kontral sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut alan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|gerceklestirilmektedi

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel middr)
gdrevleri birbirinden aynimis ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Y¥8netim kurulu, yatinmei iliskileri b&ldm0 ve kurumsal
yiinetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazlikiarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletigimde yatinmei iligkileri
baltmi ve kurumsal yBnetim komitesiyle yakin isbirligi sinde

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevieri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin $625'ini agan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmugtir,

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte y&netici sorumluluk
sigortasi yaptirmigtir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yénetim kurulunda, kadin dGye oran igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur, Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegiriimekte ve aday siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

halirl

Yanetim Kurulu'nda farkh gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yinetim kurulu Gyeleri igin bir
hedef aran belirlenmesi yéniinde degerlendirme galismalan sirerken
birlegme islemimiz tamamlanmisgtir.,

4.3.10 - Denetimden sarumlu komitenin yelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesl vardir.

irk izide ilgili komitelerin olugturulma galismalan
amamlanamadan birlesme islemimiz tamamlanmigur.

>
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4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtin ydnetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu
toplantilanimin gouna fiziksel kaulim saglamistir.
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4.4.2 - Yéinetim kurulu, glindemde yer alan kanularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tim Gyelere génderilmesi igin
asgari bir stre tanimlamstir.

Bu ydnde bir tamimlama bulunm

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak grislerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren ilyenin gorisleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmugtur.

Giriig bildirim imkam bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan
yinetim kurulu dyelerimizden bu yéinde bir bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir,

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilanmn ne sekilde yapilacag
sirket igi ddzenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yanetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde siirddrilen sdregler
bulunmakla birlikte, bu konuya dzgil yaulh bir sirket ici dizenleme

bulunm

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zaptt gndemdeki tim
maddelerin gorisildigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gbrigleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Ydnetim kurulu diyelerinin girket diginda bagka gérevier
almasi simirlandinlmistir, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda aldifs gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur,

Yonetim kurulu {iyelerinin is deneyimleri ve sektdrel tecriibelerinin
Y6netim Kurulu'na 8nemli katkis: dolayisiyla girket disinda bagka

gorevler almasi simirlandinimamigtir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yéinetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

|5irketimizide ilgili komitelerin olusturulma galigmalan

tamamlanamadan birlegme islemimiz tamamlanmustir,

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gdrdifa kigileri
toplantilara davet etmistir ve grdslerini almigur,

Sirketimizide ilgili komitelerin olusturulma galismalan

L madan 5 5 z tamar stir.

4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti aldigi kigi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Sirketimizide Iigili komitelerin olugturulma calismalan
tamamlanamadan birlegme islemimiz tamamlanmigtir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin glan hakkinda rapor
diizenlenerek ydnetim kurulu yelerine sunulmugtur.

Sirketimizide ilgili komitelerin olusturulma galismalarl
|tamamlanamadan birlesme islemimiz tamamlanmigtir.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini defierlendirmek zere y&netim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amaglh ozel
bir galigma ylrGtdimemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya diing verilen boreun
siiresini u 5, sartlan iyilegti ig, Gglncd gahisl
aracthyla kigisel bir kredi baghfi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibl teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulufu bulunan
yoneticilere veriien Gcretler yillik faaliyet raporunda kigi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal table dipnotlanmizda Yonetim
kurulu Giyeleri ve {st dilzey yéneticilere yapilan édemeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya apiklanmaktadir,
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